Upptackte du
i samband med ditt
arbete en misstankt
overtradelse eller ett
misstankt missbruk?

Tank pa:

Har du grundad anledning att tro att de

uppgifter som du har om drendet ar riktiga?

Du behover inte ha omfattande bevis for oegentligheten, men det
viktigaste ar att du gor anmalan i god tro. Skydd kan inte beviljas om den
information som [amnas ar uppenbart falsk eller baserad pa horsagen.

Har du grundad anledning att tro att drendet
omfattas av visselblasarlagens materiella
tillampningsomrade?

Du behover inte vara helt saker pa saken, eftersom lagens
tilldmpningsomrade ar brett och svart att helt dverblicka.

Vart lamnar du din rapport?

Rapporten ska i forsta hand lamnas via organisationens interna kanal,
vilket ar obligatoriskt i organisationer med 50 eller fler anstallda. | vissa
situationer kan du lamna rapporten direkt till justitiekanslersambetets
centraliserade kanal.

Las mera: oikeuskansleri.fi/sv/centraliserad-extern-rapporteringskanal

Sa har lamnas rapporter:

Rapporter kan lamnas antingen
skriftligt eller muntligt eller pa bada sitten.

Organisationer kan sjalva besluta om de mojliggér muntlig eller skriftlig
rapportering eller badadera. Dessutom kan organisationer besluta

om rapporterande personer ska lamna rapporter under eget namn
eller om rapporter ocksa kan lamnas helt anonymt. Las vid behov din
organisations anvisningar om olika rapporteringssatt.

Via justitiekanslersambetets centraliserade rapporteringskanal kan
rapporter [amnas skriftligt eller muntligt. Anonyma rapporter kan inte
[amnas via justitiekanslersambetets rapporteringskanal.

Mottagande av rapporter:

Rapporterande person:

Du har ratt att fa en bekréaftelse av mottagandet
inom sju (7) dagar fran séndningen av rapporten.

Organisation och justitiekanslersambetet:
Den organisation som har tagit emot rapporten ska sanda den
rapporterande personen en bekraftelse av mottagandet inom sju
(7) dagar fran mottagandet av rapporten. Endast de personer som
organisationen har utsett separat far handlagga rapporter som har
[amnats via rapporteringskanalen.

Handlaggning av rapporter:

Rapporterande person:
De som handlagger rapporter kan begara

kompletterande information av dig eller de
kan behova stélla preciserande fragor. Du

ar inte skyldig att svara pa begaranden om
kompletterande information. Kontakten med
handlaggarna forbattrar dock méjligheterna
att utreda det arende som du har rapporterat
om och att ingripa i overtradelsen.

Organisation:

De som handlagger rapporter ska borja utreda
rapportens riktighet. | detta skede kan det
handa att man kontaktar den rapporterande
personen, intervjuar andra personer och
samlar in material fran olika informationskallor,
varefter man drar slutsatser om en 6vertradelse

har skett och hur man ingriper i den.

Justitiekanslersambetet:

Justitiekanslersambetet vidarebefordrar

rapporten till den behoriga myndigheten

eller det behoriga ministeriet, som utreder
‘ ‘ ‘ ‘ rapporten. Anmalan vidarebefordras inte

” . om det ar tydligt att den inte kan behandlas
som ett visselblasararende.

Behorig myndighet:
\ Den behoriga myndigheten eller det behoriga
' ministeriet bedomer om visselblasarlagen ska
/

\ tillampas pa rapporten och den rapporterande
= personen.

Slutfas i handlaggningen
av rapporter:

Rapporterande person:
Enast inom tre (3) manader far du information om vilka atgarder din
rapport har lett till eller vilka atgarder som planeras utifran den.

Organisation:

Organisationen ska vidta atgarder for att ingripa i 6vertradelsen,
om en sadan har skett.

Behorig myndighet:

Den behoriga myndigheten eller det behoriga ministeriet vidtar vid
behov atgarder for att ingripa i overtradelsen och informerar den
rapporterande personen om de atgarder som organisationen har

vidtagit pa basis av rapporten. Handlaggningen av rapporten avslutas.

Las mera: korruptiontorjunta.fi/sv/visselblasarskydd
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