Korruptiontorjunta organisaatiossa

JOHDON SITOUTUMINEN

Oikea asenne, esimerkkina
toimiminen

VAIKUTUSTEN JA EDISTYMISEN

SEURANTA RISKIEN

KARTOITTAMINEN

Vaarinkaytosten raportointi,
epakohtiin puuttuminen

TOIMENPITEIDEN
TOIMENPITEIDEN SUUNNITTELU
JALKAUTTAMINEN Eettisten ohjeiden

Viestinta, koulutus laatiminen
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